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Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 35 Legge til

Nytt avsnitt: SV vil også synliggjøre hvordan rike land og kapitalkrefter 
gjennom å drive nykolonialistisk utbytting hindrer utvikling av fattige 
land, og gjennom det skaper nød og fattigdom. Vi vil delta aktivt i den 
internasjonale bevegelsen som arbeider for å motarbeide og snu denne 
utviklingen.

Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 54 Legge til
 ...brutalisering, "sosial dumping, arbeidslivskriminalitet," 
privatisering...

Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 54 Legge til

SV vil kjempe for at både offentlige og private virksomheter aktivt 
tilrettelegger slik at flere av de som har falt utenfor arbeidslivet kan 
inkluderes og får jobb.

Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 85 Legge til
...555 medlemmer, og allerede før fylkesårsmøtet i februar 2019 var 
medlemstallet økt til over 640.

Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 105 Legge til • For lav andel av medlemsmassen deltar i partiaktiviteter
Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 111 Legge til • Øke andelen av medlemsmassen som deltar i partiaktiviteter
Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 113 Legge til …fagbevegelsen og andre aktuelle organisasjoner på Agder

Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 121 Legge til

...lokale aktiviteter, debattinnlegg og annen mediaprofilering. Hvis 
mulig også slik at utkast kan legges ut og at andre kan skrive eller legge 
ut forslag og synspunkter til hjelp for den som arbeider med saken. 



Paul Magnus Gamlemshaug Arbeids- og organisasjonsplan 162 Legge til

• Utvikle og styrke samarbeidet med Nei til EU, Attac og andre aktuelle 
organisasjoner som fokuserer på EU/EØS, WTO, TTIP, TISA, CETA og 
andre tilgrensende saker
o Ansvarlig for igangsetting: Leder EU/EØS-utvalget
• Utvikle og styrke samarbeidet med Palestinakomiteen og andre 
aktuelle internasjonale solidaritetsorganisasjoner
o Ansvarlig for igangsetting: Leder internasjonalt utvalg
• Utvikle og styrke samarbeidet med aktuelle natur- og 
miljøorganisasjoner
o Ansvarlig for igangsetting: Leder miljøpolitisk utvalg
• Utvikle samarbeidet med aktuelle organisasjoner som arbeider med 
asyl- og flyktningpolitikk, og organisasjoner som arbeider med 
integrering og inkludering
o Ansvarlig for igangsetting: Leder inkluderingsutvalget
• Utvikle samarbeidet med organisasjoner som arbeider for likestilling 
og kvinnefrigjøring
o Ansvarlig for igangsetting: Leder kvinnepolitisk utvalg


