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Arbeidsplan for Agder SV 2023 
 

Innledning  

Arbeidsplanen er en langsiktig strategi som slår fast de overordna politiske og organisatoriske 
målene for fylkeslaget.  

Planen ble først vedtatt på årsmøtet i 2018, og årsmøtet vedtar og reviderer arbeids- og 
organisasjonsplanen årlig. Planen var i utgangspunktet en fireårsplan, men utvides med to år 
og revideres for siste gang på årsmøtet i 2023 før det vedtas en ny fireårsplan i 2024.  

Gjennom årsberetningen gjennomføres årlig evaluering. Planen gjelder for hele fylkeslaget og 
er gjensidig forpliktende mellom fylkesstyret, folkevalgte, lokallagene og andre organer. 
Fylkeslaget er også forpliktet av arbeidsplanen som vedtas i Landsstyret. 

 
Politisk strategi  

Overordnet mål  
Agder SV skal være en tydelig, radikal stemme for miljø, feminisme, sosialisme og 
internasjonal solidaritet i et fylke som har vært preget av borgerlig styre og som er dårligere 
på likestilling og sosial utjevning enn resten av Norge. Vi skal være et åpent, inkluderende og 
spennende parti for alle som deler våre verdier.  

Delmål 1  

Utvikle Agder SV til en politisk kraft som har en tydelig stemme i samfunnsdebatten, og som i 
samarbeid med andre får gjennomslag for en politikk for mindre forskjeller og bedre miljø på 
Agder.  

Delmål 2  

Ha en velfungerende partiorganisasjon som legger til rette for bred aktivitet, opprettelse av 
flere lokallag og rekruttering av nye medlemmer. Partiorganisasjonen skal tilby diskusjon, 
politikkutvikling og skolering til medlemsmassen.  

Delmål 3  

Fortsette framgangen ved valget i 2023, og få oppslutning ved valg på linje med SV i resten 
av landet. Bidra til at valgkampen i Agder og i kommunene på Agder handler om rettferdig 
fordeling og miljø. 

 

Strategiske valg  
Rolle 

SV er et sosialistisk, feministisk, inkluderende og antirasistisk parti. Vi arbeider for en politikk 
som bedrer folks livsvilkår, og som bidrar til å ta vare på miljøet for kommende generasjoner.  
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Vår tid er preget av de store krisene vi står overfor. Kampen mot miljøkrisa, mot de økende 
forskjellene og demokratikrisa, og mot den globale opprustninga som øker 
spenningsforholdet mellom nasjonene, vil være de viktigste politiske spørsmålene. Arbeidet 
med et rettferdig grønt skifte, som handler om å møte alle disse krisene, blir derfor 
avgjørende og FNs bærekraftsmål er et viktig verktøy for dette. SVs politiske programmer på 
fylkesnivå, samt de nasjonale og lokale programmene, er styrende for vårt politiske arbeid.  

Agder SV skal være et viktig og ledende parti for venstresiden på Agder.  

For å utløse mobilisering og levere politiske resultater må det skapes allianser. Agder SV skal 
være et forandringsparti med evne til å samarbeide med bevegelser og organisasjoner om 
mobilisering, og med andre partier om å danne flertall for resultater. Men det å være en klar 
opposisjon og samarbeide godt med fagbevegelse, landbruksorganisasjoner, miljøbevegelse 
og interesseorganisasjoner kan også skape rom for en mer rød og grønn politikk der vi er i 
mindretall.  

Agder SV må være i stand til å knytte bånd mellom arbeidsfolk uavhengig av yrke og 
utdanningsnivå, og mellom folk i by og distrikt. Vi skal evne å mobilisere politisk både på 
vegne av et flertall i befolkningen og med og for ulike minoriteter. SV skal utvikles videre mot 
målet om å bli et slikt folkeparti. 

 

Kommunikasjon 

Agder SV skal 

●  Holde fast på et hovedbudskap om rettferdighet og miljø, så vår politikk er tydelig og 
gjenkjennelig 

●  Prioritere tydelig og åpent foran forhandlinger, og tydelig og konsekvent i kampanjer 
og valgkamp, så folk ser hva vi vil og hva vi får til. 

●  Kommunisere bredere gjennom å henvende oss til flere grupper mennesker, sosialt 
og geografisk. Dette handler om alt fra valg av saker og språk til bildebruk og valg av 
plattformer. 

 

 

 

Organisatorisk strategi  
Analyse  
Agder SV og lokallagene i Agder har kommet seg gjennom pandemien. Siden mars 2020 har 
fylkesstyret holdt sine møter digitalt. Fremover trengs det å få til flere fysiske møter både i og 
på tvers av lokallag. Det har vært sterk medlemsvekst i fylkeslaget over flere år, men etter 
pandemien så vi en liten nedgang i medlemstall i pandemi- og mellomvalgåret 2020. I 
valgåret 2021 økte medlemstallet igjen til et nytt toppnivå, for så å gå noe tilbake i 2022. Det 
er et viktig mål å aktivisere flere av de nye medlemmene, samtidig som man tar vare på de 
gamle.  
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Status:  

● 31.12.2022 hadde vi 731 medlemmer, det er en svak nedgang fra 2021 som var et 
valgår. 

● Vi har 13 lokallag  

● Vi har 8 lokallag med til sammen 15 representanter i kommunestyret: Arendal (2*), 
Farsund, Flekkefjord (2), Grimstad (1*), Kristiansand (4), Lillesand (2), Lindesnes og 
Vennesla (2*).  

● Vi har 5 lokallag uten representasjon i kommunestyret. Birkenes*, Froland, Evje og 
Hornnes, Risør og Lyngdal.  

● Vi har to representanter på fylkestinget  

● Pr. 11.februar 2023 har vi fullført nominasjon og vedtatt valglister i 9 kommuner i 
Agder, og fortsetter arbeidet for liste i Risør, Tvedestrand, Birkenes, Lyngdal og Evje 
og Hornnes. 

*Arendal SV hadde etter valget i 2019 3 representanter, men en av disse har meldt seg 
ut, mens Vennesla SV har fått en avhopper fra Ap. I Grimstad ble 2 valgt inn for SV, men 
en har meldt seg ut. I Birkenes sitter en representant fra MDG på vegne av fellesliste 
SV/MDG. 

 

Våre styrker  

● Vi har mange medlemmer sammenlignet med få år siden 

● Vi har en del velfungerende lokallag med god aktivitet  

● Vi har mange dyktige og synlige folkevalgte  

● Flere stemmer målbærer SV i media  

● Vi har et godt samarbeid med fagbevegelsen i Agder 

● Vi har mange kandidater og tillitsvalgte med verv både i SV og fagbevegelsen 

 

Våre svakheter  

 

● Fortsatt forholdsvis lavt medlemstall i små kommuner  

● Mange kommuner uten lokallag  

● En del lokallag er små og sliter med fornyelse  

● Pandemi og færre aktiviteter og fysiske møter gjør at mange partimedlemmer kjenner 
få andre i partiet 

● Lavere oppslutning ved valg enn andre steder i landet  

● Preger i liten grad dagsorden  
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Organisatoriske mål  

● Øke andelen av medlemsmassen som deltar i partiaktiviteter  

● Stille liste i flere kommuner i 2023 enn vi gjorde i 2019 

● Styrke lokallagene, blant annet gjennom skolering og tett oppfølging  

● Bli mer synlige i samfunnsdebatten på Agder og bygge flere tydelige SV-profiler  

● Styrke samarbeidet med fagbevegelsen og andre aktuelle organisasjoner på Agder  

● Få flere profilerte SVere i fagbevegelsen og andre miljø- og interesseorganisasjoner 

 

Organisatoriske prioriteringer  
Bygge organisasjonen  

● Arrangere åpne møter i forbindelse med representantskapsmøter ute i lokallag. 
Formålet er å skape møteplasser for medlemmer, potensielle medlemmer og andre 
som er interessert i vår politikk.  

o Ansvarlig: AU  

● Evaluere fadderordningen, og se på gode løsninger for at ressurspersonene i 
fylkesstyret kan bidra til å hjelpe og inspirere lokallagenes arbeid 

o Ansvarlig: Fylkesstyret og faddere 

● Gjennomføre regelmessige, mindre formelle møter med lokallagsledere, fylkesleder 
og fylkessekretær. 

o Leder og fylkessekretær 

● Besøke alle lokallag og steder med muligheter for nye lokallag årlig for å utveksle 
ideer, lage og følge opp en plan for hvordan de kan danne eller utvikle lokallaget, og 
tilby SU tilsvarende oppfølging.  

o Ansvarlig: Fylkesstyret og faddere 

● Tilby alle lokallag styreskolering 

o Ansvarlig: Fylkesstyret og faddere  

● Ta kontakt med medlemmer uten lokallag minst en gang i året  

o Ansvarlig: AU og fylkessekretær  

● Rekruttere nye medlemmer i tilknytning til ulike aksjoner 

o Ansvarlig: Lokallagene og fylkesstyret  

● Arrangere Sandøyafestival eller tilsvarende i mellomvalgår (2024) for medlemmer fra 
hele Agder  
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Ruste partiorganisasjonen til aktiv valgkamp 

● Sikre lister i flest mulig kommuner, og sikre at valgprogrammer blir vedtatt i god tid, og 
med inkluderende prosesser 

 
● Hjelpe lokallag med å få trykket valgkampmateriell i SVs maler og få kjøpt inn 

nødvendig materiell i god tid 
 

● Gjennomføre kandidatskolering for listekandidater fra alle lokallag og fylkeslista 
 

● Følge opp at kandidatene deltar på de nasjonale skoleringsarenaene 
 

● Sikre og følge opp god kommunikasjon mellom folkevalgte og listekandidater på tvers 
av lokallag 

 

Arbeide for styrket økonomi i fylkeslag og lokallag  

● Søke om økonomisk støtte til SV fra samarbeidende organisasjoner med større 
økonomiske ressurser 

o Ansvarlig: AU og fylkesstyret  

● Kronerulling i forbindelse med valgkamp  

 

Være bindeledd til partiet sentralt  

● Representere Agder SV på landsmøter/landsstyremøter 

o Ansvarlig: fylkesleder og valgte representanter  

● Arrangere fylkesstyremøter foran landsstyremøter blant annet for å diskutere saker 
som skal behandles i landsstyret og saker som fylkeslaget vil ta opp i landsstyret eller 
på annen måte med partiet sentralt.  

o Ansvarlig: fylkesleder og fylkessekretær  

● Delta på sentrale arrangement i regi av utvalg i SV 

o Ansvarlig: respektive utvalgsledere 

 

Gjennomføre SV sin politikk  

● Fylkesstyret skal være representert på gruppemøtene i fylkestingsgruppa, og 
fylkestingsgruppa orientere på alle fylkesstyremøtene 

o Ansvarlig: AU og fylkestingsgruppa  

● Følge opp de lokale folkevalgte og sørge for god kommunikasjon og deling av 
erfaringer på tvers av kommunegrenser, blant annet gjennom å aktivt benytte en 
digital del og bruk- plattform for folkevalgte. 
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o Ansvarlig: Fylkesstyret, fylkessekretær og folkevalgte  

● Fylkesstyret bør følge aktivt med på hvilke politiske saker som går på tvers av 
kommunegrenser og legge til rette for kommunikasjon og samarbeid mellom lokale 
folkevalgte om disse konkrete sakene 

o Ansvarlig: Fylkesstyret i samarbeid med lokale folkevalgte 

 

Utvikle et godt samarbeid med fagbevegelsen  

● Følge opp eksisterende samarbeidsavtaler (LO, Fagforbundet og Fellesforbundet)  

● Jobbe for å etablere avtaler med flere fagforeninger 

o Ansvarlig: faglig leder  

● Følge opp det fagligpolitiske samarbeidet med LO og partiene på venstresida 
gjennom deltakelse på månedlige møter 

● Trekke veksler på LO, LO Ung og fagforeninger også i valgkamparbeidet 

 

Utvikle samarbeidet med andre organisasjoner  

● Utvikle og styrke samarbeidet med Nei til EU, Attac og andre aktuelle organisasjoner 
som fokuserer på EU/EØS, WTO, TTIP, TISA, CETA og andre tilgrensende saker 

o Ansvarlig: Leder EU/EØS-utvalget 
 

● Utvikle og styrke samarbeidet med Palestinakomiteen, Nei til Atomvåpen og andre 
aktuelle internasjonale solidaritetsorganisasjoner  

o Ansvarlig: Leder internasjonalt utvalg  

● Utvikle og styrke samarbeidet med aktuelle natur- og miljøorganisasjoner 

o Ansvarlig: Leder miljøpolitisk utvalg  

● Utvikle og styrke samarbeidet med aktuelle organisasjoner som arbeider med asyl- og 
flyktningpolitikk, og organisasjoner som arbeider med integrering og inkludering. 

o Ansvarlig: Leder inkluderingsutvalget  

● Utvikle samarbeid med organisasjoner som jobber med levekårsutfordringer. 

o Ansvarlig: AU 

● Utvikle samarbeidet med organisasjoner som arbeider for likestilling og 
kvinnefrigjøring 

o Ansvarlig: Leder kvinnepolitisk utvalg  
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Profilere Agder SV  

● Alle lokallag skal ha minst ett åpent møte i året hvor de også inviterer ikke-
medlemmer 

o Ansvarlig: Lokallag og faddere 

● Sammen med lokallagene delta på nasjonale aksjonsdager og være synlige på viktige 
merkedager som 8. mars, 1. mai og 5. juni (verdens miljødag) og 6.august 
(Hiroshima-dagen) 

o Ansvarlig: AU  

● Delta på Arendalsuka med stand og i debatter  

o Ansvarlig: AU, fylkessekretær, Arendal SV og SV sentralt  

● Delta på andre arrangementer der partier har anledning til å markere seg. Søke å bli 
invitert til debattpanel o.l. der det er mulig. 

o Ansvarlig: AU  

 

Mediearbeid  

● Uttale seg og skrive kronikker og leserinnlegg om saker som angår Agder og Agders 
innbyggere 

o Ansvarlig: AU og fylkestingsgruppa 

● Bruke sosiale medier aktivt 

o Ansvarlig: Fylkessekretær og administratorer  

● Vurdere behovet for medieskolering for kommunepolitikere og andre interesserte 

o Ansvarlig: AU  

 

Støtte og bidra til å styrke Sosialistisk Ungdom  

● Stille opp og delta på møter og arrangementer når SU ber om det 

o Ansvarlig: Fylkesstyret og lokallagsstyrene  

● Inkludere og invitere SU-medlemmene til møter og arrangementer som SV har 

o Ansvarlig: Fylkesstyret og lokallagsstyrene  


