—
QOWoONOOOR,WN

11
12
13
14
15
16
17
18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

SV
Arbeidsplan for Agder SV 20242027

1. Innledning

Agder SV skal veere et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig partilag som inviterer
folk med pa laget og med pa a bygge et samfunn for de mange, ikke for de fa.

Det politiske og organisatoriske arbeidet henger ngye sammen. Det er gjennom & bygge en
sterkere fylkesorganisasjon vi pa sikt kan na vare politiske mal, ogsa lokalt og nasjonalt.

Arbeidsplanen er en strategi som angir mal og tiltak for inneveerende fylkesvalgperiode.
Arbeidsplanen er en operativ plan, med neste fylkesvalg som en viktig milepzel.

Arsmatet i fylkeslaget vedtar planen for de neste fire arene (fylkestingsvalgsperioden)
Fylkesstyret rapporterer arlig til arsmetet, pa hvilke tiltak som er giennomfart

Planen ses i sammenheng med budsjett for 2024 og 2025

Planen og budsijettet skal revideres pa arsmeotet i 2026

Planen gjelder for all virksomhet i fylkeslaget, og skal falges av bade tillitsvalgte og
folkevalgte.

2. Politisk utgangspunkt og strategi

Agder SV skal vaere en tydelig, radikal stemme for natur, miljg, feminisme, sosialisme og
internasjonal solidaritet. Fylket vi operer i preges av borgerlig styre og er darligere pa
likestilling og sosial utjevning enn resten av Norge, samtidig som vi ser at sterre press pa
natur og at utslippene gar i feil retning.

For 4 mete disse utfordringene vil vi:

e Utvikle Agder SV til en politisk kraft som har en tydelig stemme i samfunnsdebatten,
og far gjennomslag gjennom a innga i allianser og samarbeid med fagbevegelse,
miljgbevegelse og andre utenomparlamentariske krefter for a stanse hgyrepolitikk.

e Rekruttere medlemmer, opprette og styrke lokallag

e Gjgre Agder SV til et bredere og mer mangfoldig parti, som rekrutterer og skolerer
mer bevisst for & gjegre politikken mer representativ for mennesker som i dag er

underrepresentert i politikken.

e Bidra til stgrre forstaelse for hvilke maktstrukturer og interesser som ma endres for a
oppna starre sosial likhet og bedre ivaretakelse av natur, klima og miljg.
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SV

Ved fylkestingsvalget 2023 gikk Agder SV til valg pa et program med 3 hovedprioriteringer:

Parlamentariske mal i arbeidet i Agder fylkesting:

e For de mange — ikke for de fa
e Kunnskap og leering
e Natur og klima

SV vil ha en politikk for sma forskjeller. Det gir gkt tillit og starre forstaelse mellom folk. SV tar
ungdom pa alvor og vil gi alle elever like muligheter til & utvikle sine evner og delta i arbeidsliv
og samfunnsliv. Agder SV vil ha en kraftig omlegging av natur-, miljg- og klimapolitikken som
sikrer at vi nar malene i Parisavtalen, Naturavtalen og vare forpliktelser for kommende
generasjoner.

Programmet i sin helhet kan leses pa agder.sv.no/politikken.

3. Organisatorisk utgangspunkt

Status:

e 31.12.2023 hadde vi 736 medlemmer, det er en oppgang fra 2022, men en svak
nedgang fra 2021 som var et valgar.

e Vihar 14 lokallag

e Vihar 11 lokallag med til sammen 26 representanter i kommunestyret: Arendal 5,
Kristiansand 4, Grimstad og Lindesnes 3, Lillesand, Farsund, Flekkefjord og
Tvedestrand 2, Birkenes, Froland og Vennesla 1.

e Vihar 3 lokallag uten representasjon i kommunestyret. Evje og Hornnes, Risgr og
Lyngdal.

e Vi har tre representanter pa fylkestinget, og er representert i fylkesutvalget,
hovedutvalg for naering, kultur og miljg og hovedutvalg for utdanning og folkehelse.

Vare styrker:

Vi har mange medlemmer sammenlignet med for fa ar siden

Vi har mange velfungerende lokallag med god aktivitet

Vi har mange dyktige og synlige folkevalgte

Flere stemmer malbaerer SV i media

Vi har et godt samarbeid med fagbevegelsen i Agder

Vi har mange kandidater og tillitsvalgte med verv bade i SV og fagbevegelsen

Vare svakheter:

Fortsatt lavt medlemstall i mange sma kommuner

Mange sma kommuner uten lokallag

Noen lokallag er sma og sliter med fornyelse

Noe lavere oppslutning ved valg i en del kommuner og i fylkestingsvalget enn
landssnittet
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76 4. Prioriteringer

77 Mal 1: Bygge organisasjonen

78 e Arrangere apne mgter i forbindelse med representantskapsmgter ute i lokallag.
79 Formalet er a skape mgteplasser for medlemmer, potensielle medlemmer og andre
80 som er interessert i var politikk.
81 o Ansvarlig: AU
82 e Gjennomfare regelmessige, mindre formelle mgter med lokallagsledere, fylkesleder
83 og fylkessekreteer.
84 o Ansvarlig: Leder og fylkessekretaer
85 e Besgke alle lokallag og steder med muligheter for nye lokallag arlig for & utveksle
86 ideer, lage og falge opp en plan for hvordan de kan danne eller utvikle lokallaget og
87 aktivisere flere medlemmer, og tilby SU tilsvarende oppfalging.
88 o Ansvarlig: Fylkesstyret
89 o Tilby alle lokallag styreskolering
90 o Ansvarlig: Fylkesstyret og fylkessekreteer
91 e Ta kontakt med medlemmer uten lokallag minst en gang i aret
92 o Ansvarlig: AU og fylkessekreteer
93 e Rekruttere nye medlemmer mer systematisk
94 o Ansvarlig: Lokallagene og fylkesstyret
95 e Sikre at grupper som er underrepresentert i demokratiet ogsa finner sin plass i SV
96 o Ansvarlig: Lokallagene og fylkesstyret
97 e Arrangere Sandgyafestival eller tilsvarende i mellomvalgar (2024) for medlemmer fra
98 hele Agder
99 o Ansvarlig: Fylkesstyret i samarbeid med Tvedestrand SV/eller andre lokallag
100 e Arbeide for a styrke og ruste Sosialistisk ungdom til politisk kamp, gjiennom
101 gkonomiske bevilgninger, deltakelse ved mater og arrangement nar SU inviterer, og
102 ved a sikre SUs representasjon i vare fora.
103 o Ansvarlig: Fylkesstyret

104 Mal 2: Gjennomfare SVs politikk

105 e Fylkesstyret skal veere representert pa gruppemgatene i fylkestingsgruppa, og

106 fylkestingsgruppa orientere pa alle fylkesstyrematene

107 o Ansvarlig: AU og fylkestingsgruppa

108 e Foalge opp de lokale folkevalgte og sgrge for god kommunikasjon og deling av

109 erfaringer pa tvers av kommunegrenser, blant annet gjennom digitale mater og a
110 aktivt benytte Teams for deling av dokumenter og informasjon mellom folkevalgte.
111 o Ansvarlig: Fylkesstyret, fylkessekretaer og folkevalgte

112 e Fylkesstyret bar falge aktivt med pa hvilke politiske saker som gar pa tvers av

113 kommunegrenser og legge til rette for kommunikasjon og samarbeid mellom lokale
114 folkevalgte om disse konkrete sakene

115 o Ansvarlig: Fylkesstyret i samarbeid med lokale folkevalgte

116 e Uttale seg og skrive kronikker og leserinnlegg om saker som angar Agder og Agders
117 innbyggere

118 o Ansvarlig: AU og fylkestingsgruppa

119 e Bruke sosiale medier aktivt, og ha en tydeligere ansvarsfordeling og strategi i dette
120 arbeidet

121 o Ansvarlig: Fylkesstyret og fylkestingsgruppa
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122 Mal 3: Styrke det gode samarbeidet med fagbevegelse og
123 utenomparlamentariske organisasjoner

124 e Utnytte godt samarbeid med utenomparlamentariske organisasjoner for a bygge
125 opinion og skape gjennomslag for SVs politikk

126 o Ansvarlig: Fylkestingsgruppa og AU

127 e Folge opp eksisterende samarbeidsavtaler (LO, Fagforbundet og Fellesforbundet) og
128 jobbe for a etablere avtaler med flere fagforeninger

129 o Ansvarlig: fagligpolitisk kontakt

130 e Foglge opp det fagligpolitiske samarbeidet med LO og partiene pa venstresida

131 giennom deltakelse pa manedlige mater

132 o Ansvarlig: fagligpolitisk kontakt

133 e Utvikle og styrke samarbeidet med aktuelle natur- og miljgorganisasjoner

134 o Ansvarlig: Miljgpolitisk kontakt

135 e Utvikle samarbeid med organisasjoner som jobber med levekarsutfordringer.

136 o Ansvarlig: AU

137 e Utvikle og styrke samarbeidet med Nei til Atomvapen og andre internasjonale

138 solidaritetsorganisasjoner. Samarbeide med Palestinakomiteen og organisasjoner
139 som fremmer apen dialog, samt Nei til EU, Attac og andre aktuelle organisasjoner
140 som jobber med internasjonal handel og Norges kontakt med andre land.

141 o Ansvarlig: Internasjonalt kontakt

142 e Utvikle og styrke samarbeidet med aktuelle organisasjoner som arbeider med asyl- og
143 flyktningpolitikk, og organisasjoner som arbeider med integrering og inkludering.
144 o Ansvarlig: Inkluderingspolitisk kontakt

145 e Utvikle samarbeidet med organisasjoner som arbeider for likestilling og

146 kvinnefrigjgring

147 o Ansvarlig: Kvinnepolitisk kontakt

148

149

150 Mal 4: Gjennomfeare gode valgkamper i hele Agder

151 e Sikre en inkluderende og ryddig nominasjonsprosess fram mot Stortingsvalget 2025
152 og kommune- og fylkestingsvalget i 2027

153 o Ansvarlig: Fylkesstyret og nominasjonskomiteer

154 e Mobilisere alle lokallag til aktiv valgkamp

155 o Ansvarlig: Fylkesstyret

156 e Skolere og ansvarliggjgre alle listekandidatene og sikre at de deltar i valgkamp i hele
157 Agder

158 o Ansvarlig: Fylkesstyret

159 e Sette ned valgkampgruppe og demokratisk vedta en valgkampstrategi

160 o Ansvarlig: Representantskapet

161 e Utarbeide materiell, skrive leserinnlegg, delta pa debatter og arrangement, profilering
162 pa sosiale medier

163 o Ansvarlig: Valgkampgruppa
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