
Organisatorisk beretning 2025–26  1 

 2 

Etter årsmøtet i 2025 har følgende personer hatt tillitsverv i Agder SV: 3 

 4 

Tillitsverv   Navn     Lokallag 5 

Fylkesstyret: 6 

Leder (AU)   Mali Steiro Tronsmoen  Kristiansand  7 

Pol. nedleder (AU)  Anniken Thomassen   Risør  8 

Org. nestleder (AU)  Jon Helge Aas   Kristiansand   9 

 10 

Kvinnepolitisk kontakt  Renate Løland   Grimstad/Kristiansand 11 

Inkluderingskontakt  Eva Hinlo    Lindesnes  12 

Faglig kontakt   Jens Eckhoff    Kristiansand  13 

Internasjonal kontakt  Anija Markovina Wormsen  Farsund  14 

Miljøpolitisk kontakt   Anne Mette Seines   Kristiansand   15 

Styremedlem   Tor Aurebekk    Kristiansand 16 

Styremedlem   Jan Erik Johannessen  Evje og Hornnes 17 

Styremedlem   Inge Kjøl*    Arendal 18 

 19 

1. vara    Kristian Klomsten Skordal  Birkenes 20 

2. vara    Bjørn Fredrik Nordli   Lillesand 21 

3. vara    Anne Gurine Hegnar   Grimstad 22 

 23 

For fylkestingsgruppa  Mirell Høyer-Berntsen/Jason Kannemeyer  24 

For SU    Sunniva Knudsen 25 

 26 

*Inge Kjøl ble innvilget fritak fra sine verv i mai 2025, og Kristian Klomsten Skordal rykket opp 27 
som fast medlem i fylkesstyret. 28 

  29 
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Landsstyrerepresentanter: 30 

Landsstyrerepresentant Mali Steiro Tronsmoen  Kristiansand  31 
Landsstyrerepresentant Jon Helge Aas   Kristiansand 32 

1. vara    Anniken Thomassen   Risør 33 
2. vara    Anija Markovina Wormsen  Farsund 34 
3. vara    Jens Eckhoff    Kristiansand 35 
4. vara    Jan Erik Johannessen  Evje og Hornnes 36 

 37 

Revisorer: 38 

    Per Gunnar Salomonsen  Kristiansand 39 

    Veslemøy Rabe   Arendal 40 

Vara    Jan Andersen    Arendal 41 

 42 

Valgkomité: 43 

Leder    Per Gunnar Salomonsen  Kristiansand 44 

Medlem   Guri Idsø Viken   Tvedestrand  45 

Medlem   Nils Justvik    Lillesand 46 

Medlem   Anne Gurine Hegnar   Grimstad 47 

Medlem   Julanne Lohnås   Lindesnes  48 

1. vara    Veslemøy Rabe   Arendal 49 

2. vara    Steinar Dyrli    Flekkefjord 50 

  51 
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Styrende organer 52 

Siden 2025 var et valgår, sto valgkampgruppa også for mye av arbeidet dette året. 53 
Valgkamprapporten som ble behandlet i representantskapet 15. november og vedtatt i 54 
fylkesstyret 2. desember ligger derfor vedlagt årsmøtepapirene til orientering. 55 

 56 

Fylkesstyret, AU og representantskap 57 

Fylkesstyret har hatt 6 møter, og behandlet 40 saker. Fylkesstyret har ikke vært veldig koblet 58 
på valgkamparbeidet, og kunne med fordel hatt en mer aktiv rolle som ledelse også gjennom 59 
et valgår.  60 

Representantskapet har hatt 2 møter, og behandlet 17 saker. Det første møtet i juni ble 61 
avholdt i Kristiansand sammen med et åpent møte med Stortingsrepresentant Mona Fagerås, 62 
mens det andre i november ble avholdt i Mandal sammen med et åpent møte om den nye 63 
kristenkonservatismen med Lasse Josephsen. 64 

Det har vært lagt fylkesstyremøter eller representantskapsmøter i forkant av 65 
landsstyremøtene, slik at saker som skal opp i landsstyret kan behandles i fylkeslaget. 66 

AU har hatt 7 møter fra fylkesårsmøtet og fram til årsskiftet og behandlet 21 saker, i tillegg til 67 
kommunikasjon på e-post. 68 

 69 

Medlemmer og lag 70 

Siden 2020 har vi hatt et relativt stabilt medlemstall med svak oppgang i valgår og svak 71 
nedgang i mellomvalgår. Denne gang har vi også hatt medlemsnedgang i et valgår, i likhet 72 
med partiet nasjonalt. 73 

Agder SV hadde ved utgangen av 2024 745 medlemmer, en oppgang på 9 fra året før. Ved 74 
utgangen av 2025 har vi 720 medlemmer.  75 

Agder SV har 13 lokallag. Arendal SV, Birkenes SV, Evje og Hornnes SV, Farsund SV, 76 
Flekkefjord SV, Froland SV, Grimstad SV, Kristiansand SV, Lillesand SV, Lindesnes SV, 77 
Lyngdal SV, Tvedestrand SV og Vennesla SV.  78 
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Lokallagenes medlemsutvikling: 79 

 80 

Lokallag:       Medlemmer 31/12/24:  Medlemmer 31/12/25:   Endring: Prosent: 81 

Arendal   156   154    –2 –1,3 % 82 

Birkenes   8     8   = = 83 

Evje og Hornnes  7     7   = = 84 

Farsund   44    51   +7 +15,9 % 85 

Flekkefjord   23    22   –1 –4,3 % 86 

Froland   10    10   = = 87 

Grimstad   45    37   –8 –17,8 % 88 

Kristiansand   239   218   –21 –8,8 % 89 

Lillesand   47    47   = = 90 

Lindesnes   76    73   –3 –3,9 % 91 

Lyngdal   13    15   +2 +15,4 % 92 

Tvedestrand SV  25    23   –2 –8 % 93 

Vennesla   25    26   +1 +4 % 94 

 95 

Gjennomførte tiltak fra arbeidsplanen 96 

I arbeidsplanen er det satt ned både politiske og organisatoriske målsetninger. I den politiske 97 
strategien har målet vært at Agder SV skal være en tydelig, radikal stemme for miljø, 98 
feminisme, sosialisme og internasjonal solidaritet i et fylke som har vært preget av borgerlig 99 
styre og som er dårligere på̊ likestilling og sosial utjevning enn resten av Norge, samtidig som 100 
vi ser at større press på natur og at utslippene går i feil retning.  101 

I kapittel 4 er det pekt ut prioriteringer som organisasjonen skal jobbe ut fra, delt opp i fire 102 
ulike mål, og fylkesstyret skal årlig rapportere til årsmøtet om hvilke tiltak som er gjennomført. 103 
Den følgende oppsummeringen kan med fordel leses parallelt med den vedtatte 104 
arbeidsplanen for å se hvilke tiltak punktene svarer på. Det er ikke alt som er blitt fulgt opp, 105 
og status for oppfølging av arbeidsplanen kan med fordel settes opp som fast punkt på 106 
fylkesstyremøtene. 107 

Mål 1: Bygge organisasjonen 108 

• Det ble gjennomført åpne møter i forbindelse med representantskapsmøtene. 109 
Arbeidsplanen sier formålet er å skape møteplasser for medlemmer, potensielle 110 
medlemmer og andre som er interessert i vår politikk, men det er lite oppmøte utenom 111 
representantskapets medlemmer på disse møtene. 112 
	113 
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• Vedtaket om å gjennomføre regelmessige, mindre formelle digitale møter med 114 
lokallagsledere, fylkesleder og fylkessekretær har ikke blitt fulgt opp i 2025. 115 
 116 

• Fylkesstyremedlemmer har vært på besøk på de fleste lokallagsårsmøter i januar. 117 
 118 

• Lokallagsskolering ble etter dialog med lokallaga løst på en ny måte i 2024, og 119 
videreført etter samme modell i 2025. Vi hadde lokallagsskoleringer i mai og juni, 120 
fordelt på fire samlinger med 3-4 inviterte lokallag på hver samling. Oppslutningen har 121 
vært langt større ved denne modellen for gjennomføring enn det vi har hatt tidligere, 122 
og det var en god mulighet for erfaringsutveksling mellom laga i tillegg til skolering fra 123 
en innleder med spørsmål og diskusjon. Etter hvert som partiet åpner mer for å 124 
gjennomføre mer av den litt kjedelige basisskoleringen som e-skolering, kan denne 125 
type samlinger med fordel brukes enda mer til erfaringsdeling, samarbeid og 126 
planlegging av faktisk aktivitet i lokallaga. 127 
 128 

• Fylkessekretær har hatt en ringerunde til de fleste av medlemmene uten lokallag, men 129 
kom kun i kontakt med et fåtall. 130 
 131 

• Vi satte i gang en vervekonkurranse fra årsmøtet 2025 og fram til påske. Anija 132 
Markovina Wormsen gjorde en god innsats, (se medlemsutvikling for Farsund SV,) 133 
men for 2. og 3. plass holdt det med en verving hver, og ingen flere vervinger ble 134 
registrert. Det tyder på at til tross for oppfordringer ved flere anledninger, har vi ikke 135 
en kultur der medlemmer og tillitsvalgte opplever det som naturlig å invitere flere med 136 
på laget. Dette må vi forsøke å snu, og det er noe alle må ta ansvar for – både av 137 
hensyn til rekruttering, og fordi at medlemmer faktisk snakker med folk rundt seg er 138 
essensielt for å øke oppslutning ved valg. 139 
 140 

• Det har ikke blitt gjort et eget arbeid for å sikre at grupper som er underrepresentert i 141 
demokratiet finner sin plass i SV  142 
 143 

• SU har vært representert i fylkesstyre, representantskap og valgkampgruppe, og 144 
midlene satt av til SU i fylkeslagets budsjett er blitt overført til SU. 145 
 146 

Mål 2: Gjennomføre SVs politikk 147 

• Fylkestingsgruppa orienterer på alle fylkesstyremøter, og medlemmer av fylkesstyret 148 
deltar på fylkestingsgruppas møter, Anniken Thomassen og Tor Aurebekk har hatt et 149 
særlig ansvar for dette. 150 
 151 

• Mali Steiro Tronsmoen, Eva Hinlo og Anija Markovina Wormsen ble av fylkesstyret gitt 152 
et særlig ansvar for oppfølging av lokale folkevalgte. Det er et område på Teams og 153 
en egen e-postliste for lokale folkevalgte, men disse blir lite benyttet. Felles digitale 154 
møter for folkevalgte har ikke blitt gjennomført. 155 
 156 

• Det er opprettet en e-postliste slik at alle som ønsker kan få innkalling med 157 
sakspapirer til fylkestingsgruppas møter. Gruppa har vært flinke til å hente inn innspill 158 
om saker som gjelder ulike lokallag, som for eksempel skolestruktur eller 159 
klinikkstruktur for tannhelse som har vært viktige saker i år. 160 
 161 
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• AU og Fylkesstyret har i liten grad tatt et overordnet ansvar for kronikker og 162 
leserinnlegg, men takket være aktive kandidater, lokallag og medlemmer var det 163 
mange innlegg på trykk i lokalavisene gjennom valgåret.  164 
 165 

• Agder SVs profiler på Facebok og Instagram har blitt ganske hyppig benyttet fram til 166 
valget, og noe sjeldnere etter. Det har likevel ikke blitt etablert noen tydeligere 167 
ansvarsfordeling for dette i fylkesstyret, og det er stort sett fylkessekretær som 168 
publiserer ting her ut fra arbeidskapasitet og prioritering. 169 
 170 

• Fylkestingsgruppas arbeid er beskrevet i den politiske beretningen. 171 
 172 

Mål 3: Styrke det gode samarbeidet med fagbevegelse og utenomparlamentariske 173 
organisasjoner 174 

• Følgende arbeid er rapportert inn av de politiske kontaktene: 175 
 176 

o Faglig kontakt: 177 
Faglig kontakt og organisatorisk nestleder i fylkesstyret, etter valget også 178 
stortingsrepresentant, har deltatt på LOs fagligpolitiske mandagsmøter. 179 
Mandagsmøtene er første mandag i måneden, med to møter i måneden fra 1. 180 
mai fram til valget. Alle forbund i LO, stortingsrepresentanter fra SV og Ap i 181 
Agder, samt av og til representanter fra regjeringen, Ap og SV. Møtet er fysisk 182 
og digitalt uten fast agenda, og faglig kontakt prioriterer disse. I valgkampen 183 
ble mye samarbeid koordinert i disse møtene. Faglig kontakt har også deltatt 184 
på LOs regionkonferanser. SV fikk kr 50 000 til frikjøp av stortingskandidat fra 185 
Fagforbundet, og har inngått ny samarbeidsavtale med Fellesforbundet. 186 
 187 

o Inkluderingskontakt 188 
Inkluderingskontakt ble på Landsmøtet-25 valgt inn i sentralt 189 
inkluderingspolitisk utvalg. Utvalget kom først i gang etter stortingsvalget og 190 
har hatt 3 nettmøter, som i hovedsak har dreid seg om mandat, plan for 191 
utvalgsarbeidet og tema fascismens framvekst. Dette var også tema på 192 
representantskapets møte i november i Mandal. Det registreres at mange 193 
lokallag og fylkeslaget i løpet av året har støttet og deltatt i ulike markeringer. 194 
Utvalget får i 2026 driftsmidler på linje med kvinnepolitisk utvalg, og planlegger 195 
å arrangere en nasjonal konferanse. Det er et håp at dette kan bidra til å sette 196 
inkluderingspolitiske tema høyere på dagordnen i Agder.  197 
 198 

o Internasjonal kontakt 199 
Har meldt seg inn i Norsk Folkehjelp og holdt en appell under støttemarkering 200 
for Gaza i Mandal 28. mars. Internasjonal kontakt har også vært fast medlem i 201 
kvinnepolitisk utvalg sentralt, og deltatt på 10 nettmøter. I tillegg har hun vært 202 
med og arrangert den nasjonale Kvinnekonferansen 29.–30. i Oslo. 203 
 204 

o Kvinnepolitisk kontakt 205 
Kvinnepolitisk kontakt har deltatt på flere nettverksmøter med de andre 206 
kvinnepolitiske fylkeskontaktene. Møtene har i hovedsak handlet om valgkamp 207 
og hvordan det står til i fylkeslagene, men temaer som eksempelvis abort og 208 
surrogati har også blitt diskutert. Agders fylkeskontakt deltok også på 209 
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Sanitetskvinnenes kvinnehelsekonferanse 4. mars, og SVs kvinnekonferanse 210 
29.–30. november. Blant temaene på SVs kvinnekonferanse var bl.a. 211 
surrogati, hvordan det er å være kvinne og politiker i dagens politiske klima, 212 
kvinner i Talibans Afghanistan, og hva som må til for å beskytte kvinner mot 213 
vold. 214 
 215 

• AU har ikke igangsatt et eget arbeid med å utvikle samarbeid med organisasjoner 216 
som jobber med levekårsutfordringer. 217 
 218 

Mål 4: Gjennomføre gode valgkamper i hele Agder 219 

• Gjennomføringen av valgkampen er beskrevet i valgkamprapporten, behandlet av 220 
representantskapet 15. november og vedtatt av fylkesstyret 2. desember. 221 
 222 

Økonomi: 223 

Regnskapet er ganske utypisk for et valgår, med et overskudd på nærmere kr 70 000 til tross 224 
for et budsjettert underskudd på i underkant av kr 70 000. Dette er også et lavere budsjettert 225 
underskudd enn vi har hatt noen tidligere valgår, med mål om å kunne sette av penger til 226 
igjen å arrangere 2-dagers årsmøte i 2027. De viktigste årsakene til overskuddet er: 227 

• Vi fikk kr 50 000 da Landsstyret bevilget ekstra midler til fylkeslagene, men disse 228 
midlene ble ikke satt inn i drift eller valgkamp 229 

• Både Fagforbundet, SV sentralt og lokallagene i Kristiansand og Arendal kom inn med 230 
midler til konkrete utgifter i valgkampen, på til sammen kr 138 000, og utgiftene til 231 
valgkamp ble kun økt med kr 100 000 ift. budsjett 232 

• Vi fikk inn kr 36 000 mer enn budsjettert i statlig og fylkeskommunal partistøtte 233 

Vi har dermed en solid økonomi per nå, men vi har også noen utgifter som øker i årene som 234 
kommer.  235 

• Etter et dårlig stortingsvalg har partiet sentralt tapt ganske mye i offentlig støtte. 236 
Partikontoret har måttet nedbemanne med 4 stillinger, og har reforhandlet 237 
finansieringsavtalen for fylkessekretærordningen med flere fylkeslag. Agder SV 238 
disponerer en 50 % stillingsressurs. Tidligere har fylkeslaget dekket kostnaden for en 239 
25 % stilling mens sentralt har dekket resten, men fylkeslagets andel er nå økt til 29 240 
%. I 2026 vil denne økte kostnaden kompenseres ved at normal og høy 241 
kontingentsats er økt, men kostnaden for stillingen øker også med lønn og 242 
ansiennitet. 243 

• Kostnader for internett, print, regnskapstjenester og programvare øker jevnt og trutt 244 
• Kostnaden for Landsmøtet i 2027 øker fra kr 7 000 til kr 8 000 per delegat 245 


