
 

 

Arbeidsplan for Agder SV 2026–2027 
Innledning 
Agder SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig partilag som inviterer 
folk med på laget og med på å bygge et samfunn for de mange, ikke for de få. 
 
Det politiske og organisatoriske arbeidet henger nøye sammen. Det er gjennom å bygge en 
sterkere fylkesorganisasjon vi på sikt kan nå våre politiske mål, også lokalt og nasjonalt. 
 
Arbeidsplanen er en strategi som angir mål og tiltak for inneværende fylkesvalgperiode. 
Arbeidsplanen er en operativ plan, med neste fylkesvalg som en viktig milepæl. 

● Årsmøtet i fylkeslaget vedtar planen for de neste fire årene (fylkestingsvalgsperioden) 
● Fylkesstyret rapporterer årlig til årsmøtet, på hvilke tiltak som er gjennomført 
● Planen ses i sammenheng med budsjett for 2026 og 2027 
● Planen og budsjettet skal revideres etter neste fylkestingsvalg, på årsmøtet i 2028. 
● Planen gjelder for all virksomhet i fylkeslaget, og skal følges av både tillitsvalgte og 

folkevalgte. 
 

Politisk utgangspunkt og strategi 
Agder SV skal være en tydelig, radikal stemme for natur, miljø, feminisme, sosialisme og 
internasjonal solidaritet. Fylket vi operer i preges av borgerlig styre og er dårligere på 
likestilling og sosial utjevning enn resten av Norge, samtidig som vi ser at større press på 
natur og at utslippene går i feil retning. 

For å møte disse utfordringene vil vi: 
 

● Utvikle Agder SV til en politisk kraft som har en tydelig stemme i samfunnsdebatten, og 
får gjennomslag gjennom å inngå i allianser og samarbeid med fagbevegelse, 
miljøbevegelse og andre utenomparlamentariske krefter for å stanse høyrepolitikk. 
 

● Rekruttere medlemmer, opprette og styrke lokallag, blant annet gjennom å bedre 
kommunikasjonen mellom fylkeslaget og lokallagene, og på tvers av lokallag.  

● Gjøre Agder SV til et bredere og mer mangfoldig parti, som rekrutterer og skolerer mer 
bevisst for å gjøre politikken mer representativ for mennesker som i dag er 
underrepresentert i politikken. 

● Bidra til større forståelse for hvilke maktstrukturer og interesser som må endres for å 
oppnå større sosial likhet og bedre ivaretakelse av natur, klima og miljø. 

● Styrke kontakten med innbyggerne i kommunene hvor vi har lokallag, gjennom mer 
direkte velgerkontakt som for eksempel dørbank som gir oss mulighet til å lytte mer til 
innbyggernes utfordringer.

  1 



 

 

Parlamentariske mål i arbeidet i Agder fylkesting: 2 

Ved fylkestingsvalget 2023 gikk Agder SV til valg på et program med 3 hovedprioriteringer: 3 

● For de mange – ikke for de få 4 
● Kunnskap og læring 5 
● Natur og klima 6 

SV vil ha en politikk for små forskjeller. Det gir økt tillit og større forståelse mellom folk. SV tar 7 
ungdom på alvor og vil gi alle elever like muligheter til å utvikle sine evner og delta i arbeidsliv 8 
og samfunnsliv. Agder SV vil ha en kraftig omlegging av natur-, miljø- og klimapolitikken som 9 
sikrer at vi når målene i Parisavtalen, Naturavtalen og våre forpliktelser for kommende 10 
generasjoner. 11 

Programmet i sin helhet kan leses på agder.sv.no/politikken. 12 

 13 

Organisatorisk utgangspunkt 14 

Status: 15 
● 31.12.2025 hadde vi 720 medlemmer, en nedgang på 25 fra året før til tross for at vi 16 

har vært gjennom et valgår.  17 
● Vi har 13 lokallag 18 
● Vi har 11 lokallag med til sammen 25 representanter i kommunestyret: Arendal 5, 19 

Kristiansand 3, Grimstad og Lindesnes 3, Lillesand, Farsund, Flekkefjord og 20 
Tvedestrand 2, Birkenes, Froland og Vennesla 1. 21 

● Vi har 2 lokallag uten representasjon i kommunestyret. Evje og Hornnes og Lyngdal. 22 
● Vi har tre representanter på fylkestinget, og er representert i fylkesutvalget, 23 

hovedutvalg for næring, kultur og miljø og hovedutvalg for utdanning og folkehelse. 24 
 25 

Våre styrker: 26 
● Vi har mange velfungerende lokallag med god aktivitet 27 
● Vi har mange dyktige og synlige folkevalgte 28 
● Flere stemmer målbærer SV i media 29 
● Vi har et godt samarbeid med fagbevegelsen i Agder 30 
● Vi har mange kandidater og tillitsvalgte med verv både i SV og fagbevegelsen 31 
● Vi har en dyktig Stortingsrepresentant som kan målbære Agder-saker også nasjonalt 32 

Våre svakheter: 33 
● Fortsatt lavt medlemstall i mange små kommuner 34 
● Mange små kommuner uten lokallag 35 
● Noen lokallag er små og sliter med fornyelse 36 
● Noe lavere oppslutning ved valg i en del kommuner og i fylkestingsvalget enn 37 

landssnittet 38 
● Vi har ikke så mye erfaring eller etablerte strukturer for å jobbe med Stortingspolitikk 39 
● Et mer fragmentert mediebilde gjør det vanskeligere å nå bredt ut til ulike 40 

velgergrupper41 



 

agder@sv.no | agder.sv.no 3 
 

Prioriteringer 

Mål 1: Bygge organisasjonen. 
 

Agder SV skal: 
 

● Holde kontakten med lokallagene om det politiske arbeidet lokalt, og om status i det 
organisatoriske arbeidet. Ved behov skal fylkesstyret bistå lokallaget. Fylkesstyret skal 
oppnevne en person med ansvar for å følge opp lokallagenes arbeid med direkte 
velgerkontakt, herunder dørbank.  

o Ansvarlig: Fylkesstyret 
● Utarbeide en plan for gjennomføring av dørbank. 

o Ansvarlig: Fylkesstyret og lokallagene 
● Sikre at grupper som er underrepresentert i demokratiet også finner sin plass i SV 

o Ansvarlig: Lokallagene og fylkesstyret 
● Støtte lokallag i deres medlemskontakt og bistå i mobiliseringsringing. 

o Ansvarlig: Fylkesstyret og fylkessekretær 
● Utarbeide og gjennomføre en plan for listestilling i forbindelse med kommune- og 

fylkestingsvalget 2027 i samarbeid med partikontoret. 
o Ansvarlig: AU og fylkessekretær 

● Arbeide for at det eksisterer studentlag i Kristiansand og Grimstad, og bistå disse ved 
behov 

o Ansvarlig: Fylkesstyret 
● Arrangere åpne møter i forbindelse med representantskapsmøter ute i lokallag. 

Formålet er å skape møteplasser for medlemmer, potensielle medlemmer og andre 
som er interessert i vår politikk. 

o Ansvarlig: AU 
● Gjennomføre regelmessige, mindre formelle felles møter med lokallagslederne, 

fylkesleder og fylkessekretær for erfaringsutveksling på tvers av lokallag.  
o Ansvarlig: Fylkesleder og fylkessekretær 

● Besøke alle lokallag og steder med muligheter for nye lokallag årlig for å utveksle 
ideer, lage og følge opp en plan for hvordan de kan danne eller utvikle lokallaget og 
aktivisere flere medlemmer, og tilby SU tilsvarende oppfølging. 

o Ansvarlig: Fylkesstyret  
● Sikre at alle lokallag får tilbud om besøk fra Stortingsrepresentanten i løpet 

arbeidsplanperioden (2026-2027).  
o Ansvarlig: fylkesstyret og Mirell 

● Arrangere Sandøyafestival eller tilsvarende i mellomvalgår (2026) for medlemmer fra 
hele Agder 

o Fylkesstyret i samarbeid med Tvedestrand SV eller andre lokallag  
● Tilby alle lokallag styreskolering sammen med andre lokallag i samme region, samt 

politisk og ideologisk skolering.  
o Ansvarlig: Fylkesstyret og fylkessekretær 

● Ta kontakt med medlemmer uten lokallag minst en gang i året 
o Ansvarlig: AU og fylkessekretær 

● Rekruttere nye medlemmer mer systematisk 
o Ansvarlig: Lokallagene og fylkesstyret 
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● Arbeide for å styrke og ruste Sosialistisk ungdom til politisk kamp, gjennom 
økonomiske bevilgninger, deltakelse ved møter og arrangement når SU inviterer, og 
ved å sikre SUs representasjon i våre fora. 

o Ansvarlig: Fylkesstyret 
● Alle fylkesstyremedlemmer og fylkesledere skal gjennomføre et eget styreprogram. 

o Ansvarlig: Alle fylkesstyrets medlemmer 

 
Mål 2: Gjennomføre SVs politikk 

● Etablere faste åpne møtepunkter mellom fylkesledelsen og stortingsrepresentanten 
for å løfte politiske saker fra Agder inn til Stortinget, slik at Agder settes på den 
nasjonale dagsorden og at Stortinget legger bedre rammer for å møte Agders 
utfordringer. Ansvarlig: AU, Stortingsrepresentanten og lokale folkevalgte.Sikre at 
fylkesstyret er representert på gruppemøtene i fylkestingsgruppa, og at 
fylkestingsgruppa orienterer på alle fylkesstyremøtene og representantskapsmøtene.  

o Ansvarlig: AU og fylkestingsgruppa 
● Arrangere halvårlige digitale møter mellom folkevalgte og regionale team 

o Ansvarlige: Regionalt team og fylkessekretær 
● Fylkesstyret og fylkestingsgruppa bør følge aktivt med på hvilke politiske saker som 

går på tvers av kommunegrenser og legge til rette for kommunikasjon og samarbeid 
mellom lokale folkevalgte om disse konkrete sakene 

o Ansvarlig: Fylkesstyret og fylkestingsgruppa i samarbeid med lokale 
folkevalgte 

● Uttale seg og skrive kronikker og leserinnlegg om saker som angår Agder og Agders 
innbyggere 

o Ansvarlig: AU og fylkestingsgruppa 
● Bruke sosiale medier aktivt, og ha en tydeligere ansvarsfordeling og strategi i dette 

arbeidet 
o Ansvarlig: Fylkesstyret og fylkestingsgruppa 

 
Mål 3: Styrke det gode samarbeidet med fagbevegelse og 
utenomparlamentariske organisasjoner 

● Utnytte godt samarbeid med utenomparlamentariske organisasjoner for å bygge 
opinion og skape gjennomslag for SVs politikk 

o Ansvarlig: Fylkestingsgruppa og AU 
● Følge opp eksisterende samarbeidsavtaler (LO, Fagforbundet og Fellesforbundet) og 

jobbe for å etablere avtaler med flere fagforeninger 
o Ansvarlig: fagligpolitisk kontakt 

● Følge opp det fagligpolitiske samarbeidet med LO og partiene på venstresida 
gjennom deltakelse på månedlige møter 

o Ansvarlig: fagligpolitisk kontakt 
● Utvikle og styrke samarbeidet med aktuelle natur- og miljøorganisasjoner 

o Ansvarlig: Miljøpolitisk kontakt 
● Utvikle samarbeid med organisasjoner som jobber med levekårsutfordringer. 

o Ansvarlig: AU 
● Utvikle og styrke samarbeidet med internasjonale solidaritetsorganisasjoner og 

aktuelle organisasjoner som jobber med internasjonal handel og Norges kontakt med 
andre land. 

o Ansvarlig: Internasjonalt kontakt 



 

agder@sv.no | agder.sv.no 5 
 

● Utvikle og styrke samarbeidet med aktuelle organisasjoner som arbeider med asyl- 
og flyktningpolitikk, og organisasjoner som arbeider med integrering og inkludering. 

o Ansvarlig: Inkluderingspolitisk kontakt 
● Utvikle samarbeidet med organisasjoner som arbeider for likestilling og 

kvinnefrigjøring 
o Ansvarlig: Kvinnepolitisk kontakt 

 
Mål 4: Gjennomføre gode valgkamper i hele Agder 

● Sikre en inkluderende og ryddig nominasjonsprosess fram mot kommune- og 
fylkestingsvalget i 2027.  

o Ansvarlig: Fylkesstyret og nominasjonskomiteer 
● Mobilisere alle lokallag til aktiv valgkamp 

o Ansvarlig: Fylkesstyret 
● Skolere og ansvarliggjøre alle listekandidatene på fylkestingslista og sikre at de 

deltar i valgkamp i hele Agder 
o Ansvarlig: Fylkesstyret 

● Bidra til skolering av nominasjonskomiteer, kandidater og aktivister til lokalvalget 
2027. 

o Ansvarlig: Fylkesstyret og lokallagene 
● Sette ned valgkampgruppe høsten 2026, som gjennomgår tidligere 

valgkampevalueringer og starter arbeidet med valgkampstrategi som kan vedtas 
vinteren 2027.  

o Ansvarlig: Representantskapet 
● Utarbeide materiell, skrive leserinnlegg, delta på debatter og arrangement, profilering 

på sosiale medier 
o Ansvarlig: Valgkampgruppa og lokallagene 


